MATERIAL
MARKETINGOWY

Dbajac o pracownikow,
rozwijasz wtasng firme

Kompleksowa propozycja ubezpieczen grupowych
skierowana do pracodawcy, pracownikow i ich rodzin

Propozycja dla POLSKA FUNDACJA PRZEDSIEBIORCZO§CI

D



Korzysci z ubezpieczenia grupowego

O CO>
Dla pracodawcy EH‘LP} Dla pracownika
CI\D

 Budujesz wizerunek nowoczesnego pracodawcy, ktéry e Moze otrzymac wsparcie finansowe w razie nieprzewidzianych
dba o swoich pracownikéw. zdarzen losowych - choroby czy wypadku.

o Mozesz zostaé zwolniony z konieczno$ci wyptaty rodzinie e Moze zabezpieczy¢ rodzine na wypadek wtasnej Smierci.

racownika odprawy po$miertnej w razie jego Smierci . , s i
P prawyp ) Je8 e Moze otrzymac wsparcie finansowe w razie Smierci bliskich.

(zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy).

o Mozesz wliczy¢ sktadke za ubezpieczenie w koszty
uzyskania przychodu.

Zobacz, co jeszcze zyskaja Twoi pracownicy, jesli wybiora nasza propozycje:

zakres ubezpieczenia, ktérego nie @ ochrone ubezpieczeniowa 24 godziny na dobe,
uzyskaja w polisach indywidualnych 7 dni w tygodniu
‘ PZU i

zaoszczedza swoj czas dzieki uproszczonym

@ szybka realizacja swiadczenia

O
mozliwos¢ indywidualnej kontynuacji [ — nie zaptaca podatku dochodowego (a ich bliscy
ubezpieczenia po zakoficzeniu pracy S takze spadkowego) od otrzymanego Swiadczenia

formalnosciom i procedurom

Kto moze przystapic do ubezpieczenia?

Do ubezpieczenia moga przystapic pracownicy oraz ich matzonkowie albo partnerzy zyciowi i petnoletnie dzieci.

Propozycje kierujemy do oséb w wieku 16-69 lat. Ochrona ubezpieczeniowa moze trwac az do roku, w ktérym ubezpieczony
konczy 70 lat.

W celu przystapienia do ubezpieczenia, pracownik wypetnia deklaracje i sktada jg w wyznaczonym przez pracodawce
miejscu. Deklaracje nalezy ztozy¢ w okreslonym terminie, ktéry poprzedza miesigc rozpoczecia ochrony ubezpieczeniowe;.
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ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT I WARIANT II
Swiadczenia z tytutu $mierci ubezpieczonego spowodowanej*:
» wypadkiem komunikacyjnym w pracy 300 000 zt 600 000 zt
» wypadkiem komunikacyjnym 250 000 zt 500 000 z
« wypadkiem w pracy 250 000 zt 500 000 z
* nieszczesliwym wypadkiem 200 000 zt 400 000 zt
» zawatem serca lub krwotokiem $rédmézgowego 150 000 zt 250 000 zt
Smier¢ ubezpieczonego 100 000 zt 200 000 zt
Swiadczenia zdrowotne:
o trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszcze$liwym wypadkiem — 100% 80 000,00 zt 160 000,00 zt
o trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem — 1% 800,00 zt 1 600,00 zt
o trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub krwotokiem srédmdzgowym — 100% 80 000,00 z 160 000,00 zt
o trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany zawatem serca lub krwotokiem $rédmdzgowym — 1% 800,00 z 1 600,00 zt
» wystapienie ciezkiej choroby ubezpieczonego (36 jednostek chorobowych) 15 000 zt 15 000 zt
* operacja chirurgiczna
- I klasa (100% sumy ubezpieczenia) 4 000,00 z 4 000,00 z
- II klasa (50% sumy ubezpieczenia) 2 000,00 z 2 000,00
- III klasa (30% sumy ubezpieczenia) 1 200,00 z 1 200,00 zt
- IV klasa (10% sumy ubezpieczenia) 400,00 z 400,00 zt
-V klasa (5% sumy ubezpieczenia) 200,00 zt 200,00 z
- wykonana poza terytorium Polski Tak Tak
* leczenie szpitalne - pobyt w szpitalu spowodowany*:
- wypadkiem komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 400,00 z 400,00 zt
- wypadkiem komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 300,00 z 300,00 z
- wypadkiem przy pracy (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 300,00 z 300,00 z
- zawatem serca lub krwotokiem $rédmdzgowym (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 200,00 zt 200,00 z
- nieszcze$liwym wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu) 200,00 zt 200,00 z
- chorobg 100,00 zt 100,00 zt
- nieszcze$liwym wypadkiem (od 15. dnia pierwszego pobytu) 100,00 zt 100,00 zt
* leczenie szpitalne poza terytorium Polski Tak Tak
« leczenie specjalistyczne (ablacja, chemioterapia albo radioterapia badz radioterapia Gamma Knife lub Cyber
Knifg, dializoterap_ia, terapia interfero_nO\_Na, terapia radiojodem nigno_wotworowych choréb tarczycy, wszczepieni_e 4000 zt 4000 7t
kardiowertera-defibrylatora, wszczepienie stymulatora resynchronizujgcego, wszczepienie stymulatora (rozrusznika)
serca)
Gwarancja Gwarancja

Prawo do indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia

kontynuacji typ C

kontynuagji typ C

Sktadka miesieczna za osobe

*Kwota $wiadczenia jest skumulowang wysokoscig $wiadczen wynikajacych z OWU wyptacana w przypadku zajscia danego zdarzenia.

48,15 zt

75,00 zt

Umowa gwarantuje indywidualne kontynuowanie ubezpieczenia na podstawie ogdlnych warunkéw ubezpieczenia indywidualnie kontynuowanego, kod warunkéw PTKP51.
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Postanowienia Dodatkowe

W umowie ubezpieczenia, w odniesieniu do ubezpieczonych bliskich, w stosunku do ktérych poczatek
odpowiedzialno$ci PZU Zycie SA przypada w dniu zawarcia umowy ubezpieczenia nie majg zastosowania zapisy
ogdlnych warunkdw grupowego ubezpieczenia typ P Plus odnoszace sie do koniecznosci sktadania, w dniu podpisania
deklaracji, oswiadczenia dotyczacego zdrowia.

Rozszerzenie definicji matzonka o partnera zyciowego

Definicja partnera - za matzonka uwaza sie rowniez partnera zyciowego, czyli wskazang w deklaracji przystapienia
ubezpieczonego osobe niebedaca w formalnym zwigzku matzenskim, pozostajaca z ubezpieczonym - réwniez
niebedacym w formalnym zwiazku matzenskim - we wspdlnym pozyciu. Partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony

z ubezpieczonym. Ubezpieczony moze wskazac partnera zyciowego wytacznie raz w danym roku polisowym. Wskazanie
partnera zyciowego obowiazuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dokonano
wskazania.

Jezeli umowa ubezpieczenia rozszerzona jest o dodatkowe grupowe ubezpieczenie na wypadek ciezkiej choroby
matzonka, w wymienionym ubezpieczeniu dodatkowym stosuje sie ponizsza definicje:

matzonek - osoba pozostajaca z ubezpieczonym w zwiazku matzenskim, ktérej wiek w dniu wystapienia u niej ciezkiej
choroby nie przekracza 70 lat. W odniesieniu do ubezpieczonego za matzonka uwaza sie rdwniez partnera zyciowego,
czyli wskazana w deklaracji przystapienia ubezpieczonego osobe, ktdrej wiek w dniu wystapienia u niej ciezkiej choroby
nie przekracza 70 lat, niebedaca w formalnym zwiazku matzenskim, pozostajaca z ubezpieczonym - réwniez niebedacym
w formalnym zwiazku matzenskim - we wspdlnym pozyciu. Partner zyciowy nie moze by¢ spokrewniony

z ubezpieczonym. Ubezpieczony moze wskazac partnera zyciowego wytacznie raz w danym roku polisowym. Wskazanie
partnera zyciowego obowiazuje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dokonano
wskazania.

W umowie ubezpieczenia w stosunku do partnera zyciowego ma zastosowanie karencja w grupowym ubezpieczeniu typ
P Plus oraz w tych ubezpieczeniach dodatkowych, w ktérych zgodnie z ogélnymi warunkami karencja ma zastosowanie.
Zapisy umowy ubezpieczenia dotyczace zniesienia lub skrocenia karencji w stosunku do ubezpieczonych podstawowych
lub ubezpieczonych bliskich nie majg zastosowania w odniesieniu do partneréw zyciowych.

Rozszerzenie definicji ubezpieczonego o pracownikéw podmiotéw powigzanych kapitatowo lub osobowo

z ubezpieczajacym. Podmiot, o ktéry nastepuje rozszerzenie definicji ubezpieczonego, musi zosta¢ wskazany w wykazie
podmiotéw, bedacym zatacznikiem do wniosku oraz sktadka za wszystkich ubezpieczonych bedzie przekazywana przez
ubezpieczajacego.

Do ubezpieczenia moze przystapi¢ osoba pozostajgca z ubezpieczajacym w stosunku prawnym, ktéra w dniu podpisania
deklaracji przystapienia jest uznana za niezdolna do pracy lub niezdolng do stuzby orzeczeniem wtasciwego organu
wedtug przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym lub zaopatrzeniu spotecznym pod warunkiem, iz jest dopuszczona do
pracy przez lekarza medycyny pracy. Warunek dopuszczenia do pracy przez lekarza medycyny pracy nie dotyczy oséb
fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.

Mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia osdb na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu lub uznanych za niezdolne do pracy
lub stuzby pod warunkiem zachowania ciagtosci ubezpieczenia grupowego w PZU Zycie SA.

Mozliwo$¢ przystapienia do ubezpieczenia 0sdb na zwolnieniu lekarskim, w szpitalu lub uznanych za niezdolne do pracy
lub stuzby pod warunkiem zachowania ciagtosci ubezpieczenia grupowego z innego Towarzystwa Ubezpieczeniowego -
nie wiecej niz 5% ogdlnej liczby ubezpieczonych.

Wszyscy pracownicy oraz ich wspdtmatzonkowie\partnerzy zyciowi i petnoletnie dzieci, ktdrzy przystapia
do ubezpieczenia od pierwszego, drugiego lub trzeciego miesigca obowigzywania programu ubezpieczeniowego zostang
zwolnieni z okresu karencji w catym zakresie ubezpieczenia.

Pre-existing - w odniesieniu do ubezpieczonych, ktérzy w miesigcu bezposrednio poprzedzajacym poczatek
odpowiedzialno$ci PZU Zycie S.A. objeci byli odpowiedzialnoscia z tytutu innej umowy grupowego ubezpieczenia na
zycie i ubezpieczeri dodatkowych, PZU Zycie S.A. ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia, ktére zaszty w okresie
odpowiedzialno$ci PZU Zycie S.A. ale ktérych przyczyna (NW, choroba lub postepowanie diagnostyczno-lecznicze)
nastapita w okresie odpowiedzialnosci z tytutu poprzedniej umowy ubezpieczenia, pod warunkiem zachowania ciagtosci
w przekazywaniu sktadek. Dotyczy ubezpieczenn NW, ZM, WK, WP, ZZ, CC, MC, DC, TN, LS, LP, OP, OL, CU, ND, NR o ile
wystepuja w ofercie.

Odpowiedzialno$¢ PZU Zycie SA za pobyt ubezpieczonego w szpitalu spowodowany nieszczesliwym wypadkiem trwajacy
minimum 2 dni oraz za pobyt ubezpieczonego w szpitalu spowodowany choroba trwajacy minimum 2 dni.

Rozszerzenie na caty $wiat odpowiedzialnosci za leczenie szpitalne i operacje chirurgiczne ubezpieczonego.
Zmiana definicji krwotoku Srédmézgowego na udar moézgu.

Definicja udaru w ubezpieczeniach LPiTZ:
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»tylko taki udar, ktéry oznacza: nagte ogniskowe lub uogdlnione zaburzenie czynnosci mézgu, prowadzace do trwatych
ubytkéw neurologicznych, wywotane wytacznie przyczynami naczyniowymi rozumianymi jako zamkniecie $wiatta lub
przerwanie ciggtosci Sciany naczynia mézgowego, z wyjatkiem przyczyn naczyniowych spowodowanych choroba mézgu
lub wywotanych czynnikami urazowymi. Konieczne jest przedstawienie dowodéw na utrwalone ubytki neurologiczne.”

Definicja udaru w ubezpieczeniu ZZ:

»tylko taki udar, ktéry oznacza: nagte ogniskowe lub uogdlnione zaburzenie czynnosci mézgu, prowadzace do trwatych
ubytkéw neurologicznych, wywotane wytacznie przyczynami naczyniowymi rozumianymi jako zamkniecie $wiatta lub
przerwanie ciggtosci Sciany naczynia mézgowego, z wyjatkiem przyczyn naczyniowych spowodowanych chorobg mézgu
lub wywotanych czynnikami urazowymi.”

e Minimalna liczba pracownikéw przystepujacych do umowy ubezpieczenia w dacie poczatku odpowiedzialnosci - 70.
Przynajmniej 66 pracownikdéw w ramach wariantu | i przynajmniej 4 cztonkéw zarzadu w ramach wariant Il. Jedna osoba
moze przystapic tylko do jednego wariantu.
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Aplikacja eRU
- prosta obstuga ubezpieczen

eRU to aplikacja PZU Zycie, ktéra wspomaga obstuge ubezpieczen grupowych. Elektroniczne konto, udostepniane
za posrednictwem aplikacji internetowej po zawarciu ubezpieczenia, umozliwia dostep do waznych danych
- zaréwno dla ubezpieczajacego, jak i dla ubezpieczonego.

Dzieki aplikacji eRU:

INFO masz bezposredni dostep do informacji o warunkach ubezpieczenia,

w tatwy sposob uaktualnisz dane osobowe ubezpieczonych,

mozesz wypetnic i wydrukowac formularze ubezpieczeniowe, m.in.:

e deklaracje przystapienia,
@] e indywidualne potwierdzenia,
e  zgtoszenia roszczen,

e  zgtoszenia rezygnacji,
e formularze zmiany danych ubezpieczonego,

I
—

otrzymujesz informacje o nowych ofertach i promocjach PZU Zycie.
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Klub PZU Pomoc w Zyciu
— cata rodzina w dobrych rekach

Klub PZU Pomoc w Zyciu to program lojalnosciowy, ktéry zapewnia wiele korzysci:

. oferty znanych marek przygotowywane specjalnie dla cztonkéw klubu,
«  rabaty na produkty i ustugi naszych partneréw,
«  przydatne w réznych sytuacjach zyciowych ustugi na zyczenie (Twdj Asystent PZU Pomoc) - dostepne 24/7.

\/ Uczestnictwo w klubie jest bezptatne.

Korzystaj z ofert - oszczedzaj pieniadze, zyskuj wolny czas dla siebie i bliskich.
Przyktadowe oferty: rabat na paliwo, darmowa paczka z okazji urodzenia dziecka, atrakcyjna znizka
na ubezpieczenie turystyczne, specjalna oferta ubezpieczenia NNW i wiele innych.

Klub PZU Pomoc w Zyciu umozliwia korzystanie bez limitow z ustugi Twéj Asystent PZU Pomoc. Pozwala ona
na sprawng i szybka pomoc w codziennych sprawach, np.:

. holowanie,

. wynajem auta,

. zorganizowanie pomocy fachowca (np. hydraulika, elektryka),
. organizacja wyjazdu na wakacje (rezerwacja hotelu, wycieczki, biletéw na podréz itp.).

0 e — ) <X
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% Kontakt

Jesli masz pytania, zapraszamy do kontaktu z przedstawicielem PZU Zycie SA.
Przedstawiciel PZU Zycie SA:

Imie i Nazwisko

Tel. 2299999 99

Fax. 22 999-99-90

e-mail: adres@mailowy.pl

PZU Oddziat (...)
ul. Adres
00-000 Miasto

Propozycjawaznado: ........ccceeuvviiniiiinnnnnn.

Zaktadem ubezpieczen jest PZU Zycie SA. Ten materiat nie jest oferta w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wytacznie informacyijny.
Szczegdtowe informacje dotyczace ubezpieczen, w tym definicje zdarzen objetych ochrong, zakresu odpowiedzialnosci, wytaczen i ograniczen
odpowiedzialnosci zawarte sg w aktualnych ogdinych warunkach ubezpieczen, dostepnych u naszych agentéw, w naszych oddziatach i na stronie
pzu.pl. Jesli chcg Panstwo zawrze¢ umowe, prosimy o kontakt

z przedstawicielem PZU Zycie SA.
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